
Stellenausschreibung:
KOORDINATOR*IN FÜR FALLARBEIT

Die Kampagne für Saubere Kleidung sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n Koordinator*in für 
Fallarbeit. Die Stelle - 25 Stunden pro Woche - ist zunächst bis zum 31.12.2026 befristet (eine 
Verlängerung wird angestrebt).

Wir sind ein Netzwerk, das sich für die Rechte der Arbeiter*innen in den Lieferketten der 
internationalen Modeindustrie einsetzt. International haben wir 200+ Partnerorganisationen und 
bundesweit 30+ Mitgliedsorganisationen inklusive einiger ehrenamtlichen Regionalgruppen. Im 
Mittelpunkt der Arbeit stehen Vernetzung sowie Bildungs- und Öffentlichkeitsarbeit. Ein wichtiges 
Instrument ist die Fallarbeit, um öffentliche Aufmerksamkeit und Handlungsdruck auf Verantwortliche 
in Politik und Wirtschaft zu erzeugen. Wir setzten auf kritischen Dialog, um strukturelle und konkrete 
Verbesserungen zu erzielen. Mit dieser Kombination verleihen wir den Forderungen der 
Arbeiter*innen gegenüber Unternehmen und Regierungen Nachdruck.

Deine Hauptaufgaben:
 Koordination, Betreuung und Dokumentation internationaler Fälle arbeits- und 

menschenrechtlicher Verstöße (Eilaktionen – Urgent Appeals) im Rahmen des internationalen 
Clean Clothes Campaign-Netzwerks sowie Mitarbeit in fallbezogenen internationalen 
Arbeitsgruppen

 Planung und Umsetzung fallbezogener Advocacy- sowie Bildungs-, Informations- und 
Öffentlichkeitsarbeit

 Abstimmung mit Vorstand, Gremien und relevanten Akteur*innen (u. a. Partnerorganisationen, 
Honorarkräfte) sowie regelmäßige Berichterstattung zu laufenden Fällen

 Recherche zu arbeits- und menschenrechtlichen Verstößen, beteiligten Unternehmen und 
deren rechtlichen Verpflichtungen

 Aufbau, Pflege und Weiterentwicklung von Beziehungen zu relevanten Akteur*innen in 
Zivilgesellschaft, Gewerkschaften, Presse, Wirtschaft und Politik.

 Mitarbeit an der Erstellung von Newsletter-, Presse- und Aktionsmaterialien sowie 
Unterstützung der Spendenakquise bei ausgewählten Fällen

 Mittelakquise und -abrechnung, Projektmanagement inkl. Finanzmonitoring
 Mitarbeit an der Organisationsentwicklung in Zusammenarbeit mit Vorstand und Team
 Teilnahme an bundesweiten und internationalen Vernetzungstreffen

Dein Profil:
 Hochschulabschluss oder vergleichbare Qualifikation / Erfahrung in einem relevanten 

Fachgebiet
 Umfassendes Fachwissen zur Situation der Menschenrechte und Arbeitsbedingungen in 

weltweiten Lieferketten im Textilbereich und aktuellen politischen Prozessen sowie juristischen 
Aspekten zur Unternehmensverantwortung (z.B. Lieferkettengesetz)

 Nachgewiesene Praxis im Bereich der entwicklungspolitischen / menschenrechtsbasierten 
Advocacy-, Öffentlichkeits-, Bildungs- und Projektarbeit



 Angewandtes Know-how zum Projektmanagement inklusive Fördermittelakquise, 
Berichterstattung und finanzieller Abwicklung von Projekten 

 Idealerweise Erfahrung in der Konzeption, Steuerung und Durchführung von Kampagnenarbeit 
 Hohe Affinität für digitales Arbeiten; sehr gute Kenntnisse von Text- und 

Tabellenverarbeitungssoftware und Nextcloud; Wordpress-Kenntnisse von Vorteil 
 Exzellente Kommunikationsfähigkeit in Wort und Schrift auf Deutsch und Englisch 

Unsere Anforderungen: 
 Bereitschaft zu (internationalen) Dienstreisen 
 Bereitschaft zu dienstlichen Einsätzen auch abends und am Wochenende 
 Hoher Grad an Eigenverantwortung und Selbstorganisation 
 Ausgeprägte Teamorientierung und Belastbarkeit 

Unser Angebot:
 Gemeinwohlorientierte, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit
 Vergütung in Anlehnung an TVöD 11 Bund
 Remote-Arbeit und Zeiteinteilung in Abstimmung mit Vorstand und Team
 Ein engagiertes Team von Haupt- und Ehrenamtlichen
 Eine strukturierte Einarbeitung  durch Kolleg*innen und Vorstand
 Möglichkeit der Verlängerung bei entsprechenden Projektmitteln

Bewerbungen:
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen bis zum 2.2.2026 ausschließlich in einer PDF-Datei an 
Martin Gück / geschaeftsfuehrung@saubere-kleidung.de. 

Wir begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer oder sozialer 
Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und sexueller Orientierung.

Die digitalen Auswahlgespräche werden voraussichtlich in der 6. oder 7. KW stattfinden. Nachfragen 
gern an den derzeitigen Stelleninhaber Felix Nickel unter 0155/63803490 (auch per SIGNAL) / 
fallarbeit@saubere-kleidung.de. 


	Stellenausschreibung:
	Koordinator*In für Fallarbeit

